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CÔNG TY CỔ PHẨN XÂY DỰNG TAS 

47 Nguyễn Xiển, Thanh Xuân, Hà Nội 

Email: hcns@tascons.vn 

 MÔ TẢ CÔNG VIỆC  

Mã vị trí: CT_08 

Chức danh Kỹ sư an toàn Đơn vị Công trường thi công 

Quản lý  trực tiếp Chỉ huy trưởng Cấp bậc Nhân viên  

Mục đích: Đảm bảo các công tác liên quan đến an toàn vệ sinh lao động, an ninh, phòng chống cháy nổ được thực 

hiện một cách nghiêm túc 

Tỷ trọng Mô tả công việc – bao gồm nhưng không giới hạn trong việc 

 1. Triển khai thực hiện kế hoạch tổng hợp về an toàn lao động trong thi công xây dựng công 

trình đã được chủ đầu tư chấp thuận. 

2. Xây dựng biện pháp an toàn thi công tại công trường: khảo sát điều kiện thi công, khoanh 

vùng cảnh báo nguy hiểm, đề xuất các nội quy, quy định về ATLĐ cho công trường, lập sơ 

đồ an toàn, bố trí biển báo tại các khu vực thi công… 

3. Phổ biến, huấn luyện ATLĐ cho lao động trước khi làm việc. 

4. Kiểm tra giám sát việc thực hiện biện pháp an toàn lao động, quản lý số lượng người lao 

động trên công trường 

5. Điều tra, lập hồ sơ, xử lý, báo cáo khi xảy ra sự cố an toàn lao động trong công ty. 

6. Đề xuất các biện pháp vệ sinh công nghiệp và kiểm tra vệ sinh công trường. 

7. Kiểm soát chất lượng và đề xuất mua sắm bảo hộ lao động phù hợp với điều kiện làm việc 

của công trường 

8. Công tác an ninh trật tự và phòng chống cháy nổ 

9. Thực hiện công tác báo cáo định kỳ/ đột xuất và các chức năng nhiệm vụ khác theo yêu cầu 

của cấp trên 

Yêu cầu vị trí:  

Kiến thức chuyên môn 
- Cao đẳng trở lên các ngành kỹ thuật, môi trường, pháp luật, công đoàn… 

1. Kỹ năng công việc 
- Đọc hiểu và nắm rõ luật lao động, các văn bản pháp luật, nghị quyết, nghị 

định… quy định về an toàn vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ cho các cơ 

quan có thẩm quyền ban hành 

- Có kiến thức về an toàn trong thi công trong lĩnh vực hoạt động của công ty 

- Có chứng chỉ an toàn lao động 

2. Kinh nghiệm tối thiểu 
- Tối thiểu 3 năm kinh nghiệm 

Chế độ:  

• Mức lương: 12.000.000-15.000.000 (tùy theo năng lực) 

• Phụ cấp: công ty bố trí việc ăn ở khi làm việc tại công trường; 

• Chế độ tăng lương: sẽ được xem xét hằng năm; 

• Thử việc 2 tháng, 85% lương. 
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• Chế độ ngoài giờ: không áp dụng (công ty sẽ hỗ trợ khi tiến độ dự án gấp và phải làm ngoài giờ) 

• Thưởng:  

o Tháng lương thứ 13 

o Theo % lợi nhuận dự án 

o Thưởng các ngày lễ tết 

• Thời gian làm việc: theo quy định của dự án. 


